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ส่วนที่  ๓
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
สรุปสถานการณ์การพัฒนา

สรุปสถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสุเทพด้วยการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในตำบลสุเทพ นโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีตำบลสุเทพ และความสามารถของสำนักงานเทศบาลตำบลสุเทพ ทั้งที่เป็นจุดแข็ง (Strength : S) และจุดอ่อน (Weakness : W) ของการพัฒนา สำหรับการวิเคราะห์แนวโน้มสภาพแวดล้อมภายนอกมีประเด็นที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการพัฒนาตำบลสุเทพ ทั้งที่เป็นโอกาส (Opportunity : O) และเป็นอุปสรรค (Threat : T) ในห้าประเด็นหลัก คือ ประชากรและสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ
จุดแข็ง (Strength : S)
· ประชากรและสังคม
· ประชากรมีความรู้ วุฒิการศึกษาสูงและหลากหลายอาชีพ
· การคมนาคมในตำบลและการติดต่อภายนอกสะดวกและมีบริการสาธารณูปโภคในพื้นที่โดยรวมค่อนข้างดี ถึงแม้จะมีปัญหาบ้างในบางพื้นที่
· ระบบและกลไกการบริการสาธารณสุขในตำบลค่อนข้างมีประสิทธิภาพ
· ความสมานสามัคคีและความเอื้ออาทรของคนส่วนใหญ่ในชุมชนค่อนข้างดี
· กลไกในการรักษาความปลอดภัยในลักษณะต่างๆ รวมทั้งความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ตำรวจอยู่ในเกณฑ์ดี
· เทศบาลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเทศบาลในหลายรูปแบบ
· หน่วยงานต่างๆ มีข้อตกลงเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพื้นที่อำเภอเมืองเชียงใหม่
· ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ป่าไม้มีความสมบูรณ์ โดยเฉพาะป่าสุเทพ-ปุย เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของตำบล
· การตัดไม้ทำลายป่ามีน้อย
· การบริหารจัดการ
· การวางแผนพัฒนาและการนำแผนไปสู่การปฏิบัติค่อนข้างเป็นระบบและสามารถเป็นผู้นำให้กับ อปท. อื่นได้
· การบริหารจัดการทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ
· การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลค่อนข้างมีระบบและผู้ประเมินได้ประเมินอย่างตรงไปตรงมา
· มีนิติกรดูแลการใช้กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
· ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน บริการสาธารณะด้านต่างๆ
· บุคลากรของเทศบาลเป็นคนรุ่นใหม่ที่มีวุฒิการศึกษาค่อนข้างสูง มีทักษะและสมรรถนะในการทำงาน
· เทศบาลส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรมและธรรมาภิบาล รวมทั้งส่งเสริมให้มีค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยยึดเป้าหมาย ทำงานเป็นทีมและปฏิบัติงานข้ามสายงาน
· ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับหน่วยงานและบุคคลภายนอกค่อนข้างดี
· เครื่องมือและอุปกรณ์พื้นฐานในการปฏิบัติงานมีจำนวนเพียงพอ
จุดอ่อน (Weakness : W)
· ประชากรและสังคม
· ประชาชนย้ายถิ่นฐานเข้ามาอยู่ในตำบลจำนวนมาก ทำให้สัมพันธภาพในชุมชนไม่ค่อยแน่นแฟ้น
· ประชากรแฝงมีจำนวนมากทำให้เกิดปัญหาทางด้านสังคม
· การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมเมืองทำให้ความสำคัญของประเพณี วัฒนธรรมและความเชื่อต่างๆ ลดลง
· การศึกษาพื้นฐานบนที่สูงค่อนข้างมีปัญหาทั้งสถานที่ตั้งอาคารและการให้การศึกษา
· การร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาต่างๆ ของชุมชนมีน้อย
· บุคลากรขาดประสบการณ์ในการใช้กฎหมายสาธารณสุขและกฎหมายสิ่งแวดล้อม ขาดการเฝ้าระวังภัยทางสาธารณสุขและสังคม
· ปัญหายาเสพติด
· เศรษฐกิจ
· การลำเลียงผลิตผลการเกษตรบนที่สูงมาจำหน่ายในเมืองเชียงใหม่ไม่สะดวก เนื่องจากการปิด-เปิดถนนเป็นเวลา
· ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การเผาป่ายังคงเป็นปัญหาทำให้เกิดหมอกควันในพื้นที่และนอกพื้นที่ตำบล
· การบริหารจัดการ
· รายงานประจำปียังไม่เป็นรายงานที่เน้นผลลัพธ์และผลสำเร็จของการดำเนินงาน
· การบริหารจัดการกลุ่มที่หลากหลายในชุมชนยังไม่เข้มแข็ง
· ตำบลยังไม่ได้ลงทุนจัดทำผังแม่บททางกายภาพอย่างเป็นระบบทำให้ยากต่อการพัฒนาในเชิงองค์รวม
· การประสานงานระหว่างหน่วยงานในตำบลยังจะต้องแสวงหากลไกและระบบที่มีประสิทธิภาพ
· นโยบายและแนวปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนยังไม่เด่นชัดนัก
· ประสิทธิภาพในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานยังอ่อนแอและไม่ให้ความสำคัญกับระบบการบริหารความเสี่ยง
· ระบบการบริหารงบประมาณรายจ่ายและการติดตามประเมินผลต้องได้รับการทบทวนเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น
· ความสำเร็จของการบริหารงานส่วนใหญ่มาจากการติดต่อส่วนบุคคลมากกว่ากลไกของระบบ
โอกาส (Opportunity : O)

· ประชากรและสังคม
· การให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนได้เรียนฟรี ๑๕ ปี และการให้เงินกู้เพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
· การจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ ๖๐๐ บาท ให้อาสาสมัครสาธารณสุข               (อสม.) เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้อาสาสมัครผู้ดูแลการเจ็บป่วยของประชาชน
· การสร้างหลักประกันด้านรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ เป็นการเสริมโอกาสการเลี้ยงชีพได้ในระดับหนึ่ง
· การปรับนโยบายเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของรัฐบาลไปสู่เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ โดยให้ผู้สูงอายุ ๖๐-๖๙ ปีได้รับ ๖๐๐ บาท อายุ ๗๐-๗๙ ปี  ได้รับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐-๘๙ ปี ได้รับ ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ปีขึ้นไปได้รับ ๑,๐๐๐ บาท เป็นหลักการที่ดีในการดูแลผู้สูงอายุ
· การเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบทางสังคมในระดับโลก โดยเฉพาะด้านสิทธิมนุษยชนที่ให้ความเท่าเทียมกันส่งเสริมให้เกิดความเคารพและรักษาศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนั้น ประเด็นสิทธิมนุษยชนได้เข้าไปมีบทบาทในเชิงการค้าและความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การใช้แรงงานเด็ก การเลือกปฏิบัติต่อสตรี เป็นต้น
· องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) องค์การพัฒนาเอกชน NGOs) และองค์การระหว่างประเทศ (IOs) ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาชุมชนและให้การสนับสนุนด้านสังคมมากขึ้น ทำให้มีแหล่งงบประมาณเข้ามาสนับสนุนในการพัฒนาที่สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
· การให้เพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility – CSR) ในภาคธุรกิจขยายตัวมากขึ้น เปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความช่วยเหลือจากภาคธุรกิจทั้งในรูปที่เป็น  ตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในด้านต่างในท้องถิ่น
· เศรษฐกิจ
· การส่งเสริมธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง (SMEs) และการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนทำให้ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
· ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำให้มีเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ อาหาร สุขภาพ สังคมส่วนบุคคล และชุมชน
· การส่งเสริมให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนของรัฐบาลในลักษณะต่างๆ เช่น เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชน จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จัดตั้งกองทุนตั้งตัว จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านชุมชน เป็นโอกาสสำหรับการแก้ปัญหาคนยากจน และการเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนที่ประกอบอาชีพในลักษณะต่างๆ 
· จังหวัดเชียงใหม่ยังคงได้รับการยอมรับจากนานาชาติว่า เป็นเมืองที่มีชื่อเสียงในด้านการท่องเที่ยวโดยเฉพาะแนวโน้มการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรมมีมากขึ้น
· ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การทำปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกผักปลอดสารพิษเป็นผลดีต่อการสร้างรายได้และสุขภาพของประชาชน
· การส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทดแทนให้มากขึ้น ช่วยให้ลดปัญหาด้านมลภาวะ
· การบริหารจัดการประเทศ
· การเมืองภาคประชาชนเริ่มมีบทบาทในการแสดงความเห็น การตรวจสอบการทำงานของรัฐบาล นักการเมืองและข้าราชการมากขึ้น
· กฎหมายและนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นนโยบายที่ดี แต่ยังคงมีอุปสรรค
· นโยบายที่จะนำประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ เป็นโอกาสที่ดีของจังหวัดเชียงใหม่และท้องถิ่นในฐานะเมืองที่มีพื้นที่ติดชายแดนและมีศักยภาพเพียงพอ พร้อมจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งจะทำให้แรงงานมีฝีมือ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีการลงทุนจากต่างชาติมากขึ้น ผู้บริโภค ประชาชนมีทางเลือก นักท่องเที่ยวมีปริมาณเพิ่มขึ้น การเดินทางไปมาหาสู่กันสะดวกรวดเร็ว
อุปสรรค (Threat : T)

· ประชากรและสังคม
· การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  จากรายงานการสำรวจประชากรในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ของสำนักงานสถิติแห่งชาติพบว่า ประชากรสูงอายุของประเทศมีถึงประมาณ ๗ ล้านคน คิดเป็นเกือบร้อยละ ๑๑ ของประชากรทั้งประเทศที่มีอยู่ประมาณ ๖๕.๖ ล้านคน แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว และคาดว่าภายใน ๑๕-๒๐ ปี ข้างหน้าประชากรผู้สูงอายุจะเพิ่มกว่าเท่าตัวของประชากรผู้สูงอายุในปัจจุบัน  และสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทยจะเพิ่มเป็นเกือบ ๑ ใน ๔ ของประชากรทั้งหมด และในช่วงเดียวกันนั้นคาดว่า จำนวนประชากรผู้สูงอายุจะเริ่มมีมากกว่าจำนวนประชากรวัยเด็ก และในขณะเดียวกันประชากรวัยแรงงานที่จะเป็นฐานผู้ผลิต ผู้สร้างรายได้หรือผู้จ่ายภาษี รวมทั้งผู้ให้การดูแลเกื้อหนุนผู้สูงอายุก็ลดลงเป็นลำดับเช่นกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรนี้เป็นเสมือนคลื่นสึนามิ  ลูกใหญ่ที่กำลังถาถมเข้าสู่สังคมไทย
· วัฒนธรรมค่านิยมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกละเลย และการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่นับวันจะลดน้อยลงเป็นลำดับ
· คนไทยต้องเผชิญกับความเสี่ยงในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการก่อความไม่สงบในสังคมสูงขึ้น
· ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัวและปัจเจกชน  สังคมไทยมีปัญหาทั้งครอบครัวและตัวบุคคลในหลายประการ เช่น (๑) สถาบันครอบครัวไม่สามารถทำบทบาทและหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม (๒) ระดับการศึกษาของคนไทยสูงขึ้น แต่คุณธรรมและจริยธรรมลดลง (๓) คนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น แต่มีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังที่มีสาเหตุจากพฤติกรรมการดำรงชีวิตที่ไม่เหมาะสมเพิ่มขึ้น (๔) เด็กและเยาวชนถูกดำเนินคดียาเสพติดมากขึ้น (๕) คนไทยกลุ่มวัยต่างๆ ได้รับสวัสดิการทางสังคมเพิ่มขึ้น ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงคุกคามคุณภาพชีวิตของประชาชน (๖) วิถีชีวิตไทยมีการเปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงวิถีชีวิตเข้ากับวัฒนธรรมจากนานาอารยะประเทศที่มีความหลากหลายมากขึ้น
· ปัญหาการระบาดของโรคภัยใหม่ๆ เช่น ไข้หวัดสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๐๙ ไข้หวัดนก ที่มีอัตราการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็ว และล่าสุดการแพร่ระบาดของเชื้อแบคทีเรีย อี โค ไล ทำให้ประชาชนเกิดความวิตกกังวลสูงในสุขภาพและงดเว้นการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง รวมถึงการบริโภคพืชผัก ผลไม้
· เศรษฐกิจ
· ประชาชนส่วนหนึ่งของประเทศยังคงยากจน สาเหตุมาจากขาดการศึกษาและไม่สามารถเข้าถึงปัจจัยการผลิตทางเกษตร
· นโยบายแรงงานขั้นต่ำ ๓๐๐ บาทของรัฐบาล มีผลกระทบกับกลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เนื่องจากต้นทุนดำเนินการสูงขึ้น ทำให้ผู้ประกอบการต้องมีมาตรการลดต้นทุนโดยลดผู้ปฏิบัติงานหรือลดวันทำงาน
· ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การขาดสมดุลระหว่างการใช้ประโยชน์กับการอนุรักษ์ฟื้นฟู ทำให้เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและปัญหาภัยธรรมชาติ
· คุณภาพสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน
· ปัญหาจากสภาพแวดล้อมและภาวะอากาศที่เปลี่ยนแปลงทำให้พืชผลบางชนิดมีผลผลิตต่ำ หรือเกิดความเสียหาย
· การบริหารจัดการประเทศ
· ภาคการเมืองยังไม่มีเสถียรภาพ นักการเมืองขาดจริยธรรม คุณธรรมและธรรมาภิบาล
· การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีปัญหาและอุปสรรค
ปัญหาเสถียรภาพของรัฐบาล ความไม่ชัดเจนของนโยบายและงบประมาณทำให้ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐขาดความต่อเนื่องในการทำงาน ปัญหาการเมือง ตลอดจนการชุมนุมของกลุ่มต่างๆ ที่มีความขัดแย้งทางความคิดทำให้นักลงทุนและนักท่องเที่ยวมีความไม่มั่นใจและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาภายในจังหวัดเชียงใหม่เป็นอย่างมาก
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (งบประมาณปี  พ.ศ. ๒๕๕๔)
1. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๖) และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี ของปี 2554
	จำนวนโครงการที่นำมาดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเงินนอกงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละ

	1.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของตำบล
	57
	45
	78.95

	2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชน
	5
	5
	100.00

	3. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
	19
	12
	63.16


	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี ของปี 2554
	จำนวนโครงการที่นำมาดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเงินนอกงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละ

	4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศน์
	9
	5
	55.56

	5. ปรับปรุงและพัฒนาทางกายภาพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล
	20
	9
	45.00

	6. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	8
	6
	75.00

	7. ส่งเสริมการบริหารจัดการเพื่อความสำเร็จตามพันธกิจของเทศบาล
	23
	18
	78.26

	รวม
	141
	100
	70.92


2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2554
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของตำบล
	29
	30.53
	1
	1.05
	
	
	10
	10.53
	
	
	40
	42.11

	2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชน
	4
	4.21
	
	
	
	
	1
	1.05
	
	
	5
	5.26

	3. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
	3
	3.16
	
	
	
	
	6
	6.32
	
	
	9
	9.48


	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศน์
	2
	2.10
	
	
	
	
	3
	3.16
	
	
	5
	5.26


	5. ปรับปรุงและพัฒนาทางกายภาพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล
	4
	4.21
	
	
	
	
	1
	1.05
	4
	4.21
	9
	9.47

	6. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	6
	6.32
	
	
	
	
	1
	1.05
	1
	1.05
	8
	8.42

	7. ส่งเสริมการบริหารจัดการเพื่อความสำเร็จตามพันธกิจของเทศบาล
	8
	8.42
	
	
	
	
	10
	10.53
	1
	1.05
	19
	20.00

	รวม
	56
	58.95
	1
	1.05
	
	
	32
	33.69
	6
	6.31
	95
	100.0


3. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	โครงการ
	งบประมาณ

	
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นทุนการศึกษาสำหรับผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ครุศาสตร์บัณฑิต/ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามโครงการความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จำนวน 5 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 4,5,6,6/1,6/2 ภาคเรียนที่ 1/2554
	140,000.00
	140,000.00

	2. โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการของ อปท. ประจำปีงบประมาณ 2554 จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจสำหรับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ ประจำปี 2554
	596,500.00
	596,500.00

	3. โครงการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ ประจำปี พ.ศ. 2554 จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เงินอุดหนุนเฉพาะกิจสำหรับสนับสนุนการจ่ายเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปี 2554
	5,496,000.00
	5,496,000.00

	4. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจสำหรับสนับสนุน ศพด. ประจำปี 2554
· ค่าตอบแทนผู้ดูแลเด็ก
· ค่าวัสดุการศึกษา
	1,210,496.00
67,200.00
	1,210,496.00
67,100.00

	รวม
	7,510,196.00
	7,510,096.00


4. ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป

	โครงการ
	งบประมาณ

	
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 3.50 เมตร ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 175 ตร.ม. พร้อมแผ่นเหล็กปิดหัวเสา (รั้ว) สนามกีฬาประจำตำบลสุเทพ หมู่ที่ 13 บ้านสันลมจอย (เงินเหลือจากการปรับลดค่างานปรับปรุงสนามกีฬา งบไทยเข้มแข็ง 2555)
	98,080.00
	94,500.00

	2. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนโดยติดตั้งฝ้าเพดาทีบาร์ (ลาย) พื้นที่ไม่น้อยกว่า 195 ตร.ม. พร้อมติดตั้งฝ้าเพดานสมาร์ทบอร์ดลายไม้ 57 ตร.ม. พื้นที่รวมทั้งโครงการไม่น้อยกว่า 252 ตร.ม. หมู่ที่ 13 บ้านสันลมจอย (เงินเหลือจ่ายจากงบไทยเข้มแข็ง หลังจากดำเนินการจัดจ้าง 4 โครงการ ตามสัญญาแล้ว)
	82,000.00
	82,000.00

	3. คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 13 ม.ค. 52 เห็นชอบตามยุทธศาสตร์และแผนงานเสริมสร้างรายได้พัฒนาคุณภาพชีวิตงบประมาณ พ.ศ. 2552 โครงการส่งเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เชิงรุก เพื่อส่งเสริมบทบาท อสม.และเป็นขวัญและกำลังในของ อสม.
	1,484,400.00
	1,474,800.00

	รวม
	1,664,480.00
	1,651,300.00


5. ผลการดำเนินงานจ่ายขาดเงินสะสม
	โครงการ
	งบประมาณ

	
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1. โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ถนนศรีวิชัย (ภายในกองบิน 41) โดยจัดทำที่วางกระถางดอกไม้โครงเหล็ก จำนวน 35 ชุด ขนาด Ø 0.80 เมตร สูง 0.70 เมตร หมู่ที่ 3 บ้านกองบิน 41
	52,000.00
	52,000.00

	2. จัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมการทำงาน พร้อมอุปกรณ์ที่ใช้สำหรับงานทะเบียนราษฎร
	400,000.00
	385,000.00

	3. จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านการทะเบียนราษฎรด้วยระบบคอมพิวเตอร์
	70,000.00
	70,000.00

	4. โครงการบ้านน่าอยู่ (จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์)
· เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 5 เครื่อง
· รถสามล้อถีบ 6 คัน
· เครื่องคอมพิวเตอร์ 1 ชุด
· ต้นชาฮกเกี้ยน 30,000 ต้น
	210,000.00
	161,000.00

	5. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. กว้าง 0.60 เมตร พร้อมฝาปิดยาวไม่น้อยกว่า 75 เมตร หมู่ที่ 6 บ้านโป่งน้อย
	300,000.00
	298,000.00

	6. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ คสล. และถนนคสล. ทับหลังท่อ ตั้งแต่บริเวณปากทางเข้า ซอย ๑ หมู่ที่ ๘ (ซอยเภสัชกรโต) เข้าไปในซอยจนถึงจุดสิ้นสุดรางระบายน้ำ คสล.เดิม
	1,078,000.00
	1,076,000.00

	7. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ตั้งแต่บริเวณบ้านเลขที่ ๔๒/๑ หมู่ที่ ๑๕ บ้านทรายคำ
	280,000.00
	265,000.00



	8. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ตั้งแต่บริเวณ ซอย ๑๐ เชื่อมต่อรางระบายน้ำ คสล. เดิม ซอย ๘ หมู่ที่ ๔ บ้านห้วยทราย
	541,000.00
	540,000.00




	โครงการ
	งบประมาณ

	
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	9. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ตั้งแต่บริเวณปากซอย ๑ หมู่ที่ ๗ บ้านช่างทอง เข้าไปภายในซอย
	597,900.00
	450,000.00

	10. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. พร้อมขยายไหล่ทาง คสล. หมู่ที่ ๖ บ้านโป่งน้อย และหมู่ที่ ๑๓ บ้านสันลมจอย
	351,000.00
	350,000.00

	11. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ พร้อมคอนกรีตทับหลังท่อ คสล. ตั้งแต่บริเวณข้างวัดช่างทอง หมู่ที่ ๗ ซึ่งเริ่มตั้งแต่รางระบายน้ำ คสล. เดิม ไปจนถึงลำเหมืองสาธารณะ
	121,800.00
	120,000.00

	12. โครงการแก้ไขดินพังทลาย หมู่ที่ ๑๑ บ้านดอยปุย
	633,100.00
	-

	รวม
	4,634,800.00
	1,801,000.00


6. ผลการดำเนินงานเงินกู้ของเทศบาล
	โครงการ
	งบประมาณ

	
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1. โครงการก่อสร้างปรับปรุงสนามกีฬาของเทศบาลตำบลสุเทพ
	4,310,000.00
	3,600,000.00



	รวม
	4,310,000.00
	3,600,000.00


การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

ในปีที่ผ่านมา เทศบาลตำบลสุเทพได้ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาที่กำหนดไว้ โดยแยกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา จำนวน ๗ ยุทธศาสตร์ สามารถประเมินผลการพัฒนาได้ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของตำบล
เทศบาลตำบลสุเทพได้จัดทำโครงการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยให้ประชาชนได้รับการบริการจากเทศบาลและภาครัฐอย่างทั่วถึงเป็นธรรม โดยมีการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการสงเคราะห์ดูแล ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเหมาะสม โดยยึดหลักศาสนา วัฒนธรรม ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมที่สมดุล ที่นำไปสู่การบริหารจัดการชุมชนเข้มแข็ง 
๒.
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชน
เทศบาลตำบลสุเทพ ได้ดำเนินการจัดองค์ความรู้ให้ครอบคลุมทุกด้านของการบริการชุมชนโดยให้ประชาชนมีจิตสำนึก และตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ถ่ายทอดวัฒนธรรม จารีตประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการปลูกฝังให้เยาวชนและประชาชนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมในเชิงองค์รวม ส่งเสริมและสืบสานกิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในงานประเพณีของท้องถิ่น เช่น การอนุรักษ์วัฒนธรรมบ้านม้งดอยปุย การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ประเพณีปีใหม่เมือง ประเพณีลอยกระทง แห่เทียนพรรษา ประเพณีเดินขึ้นดอย เป็นต้น
๓.
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน
เทศบาลตำบลสุเทพ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้จัดทำโครงการที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาอาชีพให้ประชาชนมีรายได้และพึ่งพาตนเอง โดยการส่งเสริมการท่องเที่ยว  พัฒนาวิสาหกิจชุมชน พัฒนาเทคโนโลยีทางด้านการเกษตรให้ลดมลพิษที่จะกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพและเป็นที่ได้การของตลาดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๔.
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศน์
เทศบาลตำบลสุเทพ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการระบบนิเวศน์ให้เกิดความสมดุล ลดปัญหาข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์และชุมชนสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างมีความสุข ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการบริหารจัดการสูง ดังนั้น การที่จะสามารถอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ต้องอาศัยจิตสำนึกและความร่วมมือของประชาชนในการรักษาสภาพแวดล้อม การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป
๕.

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปรับปรุงและพัฒนาทางกายภาพเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล
เทศบาลตำบลสุเทพได้ดำเนินการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานอันประกอบด้วยการวางระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและเป็นการเชื่อมโยงในการใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานราชการหรือท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่ากับงบประมาณ
๖.
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
เทศบาลตำบลสุเทพ ได้มีการเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันและบรรเทา                    สาธารณภัย การจัดตำรวจอาสาในการรักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรองรับความเจริญเติบโตของท้องถิ่นมากขึ้น ให้การส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม อบายมุขและสิ่งเสพติด
๗.
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ส่งเสริมการบริหารจัดการเพื่อความสำเร็จตามพันธกิจของเทศบาล
เทศบาลตำบลสุเทพ ได้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชน ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปสู่การปฏิบัติ และสร้างจิตสำนึกการทำงานเป็นทีม พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีจิตบริการสู่ความเป็นเลิศตามหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่


