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  8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  9)  ผูท่ีเปนขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน
ตนสังกัดอนุญาตใหเขารับการสรรหาและเลือกสรร 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
2.2.1 ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

1. เพศชาย หรือ หญิง 
2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีทุ้กสาขาท่ี ก.พ.  ก.ค. 

หรือ ก.ท. รับรอง   ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอร จากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของ
รัฐท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง  

2.2.2 ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด ุ
 1. เพศชาย หรือ หญิง 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชี  พณิชยการ

เลขานุการ  การตลาด  การขาย  บริหารธุรกิจ  การจดัการท่ัวไป  ชางโยธา  ชางเคร่ืองกล  ชางกอสราง  ชาง
เคร่ืองยนต  ชางกลโรงงาน  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2.2.3 ตําแหนง   พนักงานขับรถยนต 
1. เพศชาย 
2. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  ไดรับใบอนุญาตขับรถยนตจากกรมขนสงทางบก  
3. มีความรูความสามารถ ทักษะในการขับรถยนต ไมตํ่ากวา 5 ป โดยมีหนังสือ

รับรองการทํางานจากนายจาง หรือหนวยงานท่ีเคยปฏิบัติงานมาแสดงในวันท่ีสมัคร 
2.2.4 ตําแหนง   คนงานท่ัวไป 

1. เพศชาย หรือ หญิง 
2. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 
 
 

3/ 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ... 
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3. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 3.1 ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
  รับ  สง  ลงทะเบียน  แยกประเภท  และจัดสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานท่ีเกีย่วของเก็บ 
และคนหา  หนังสือ  กรอกแบบฟอรม  และรางหนังสือโตตอบงาย ๆ  ตรวจทานความถูกตองของตัวเลข 
และตัวหนังสือพิมพและคัดสําเนาหนังสือเอกสาร  ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการตาง  ๆ   
ชวยจดัหา ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภณัฑ  ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป  ชวยทําบันทึกยอเร่ือง   
ชวยจดัเตรียมและใหบริการในเร่ืองสถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณ  ชวยติดตอ  อํานวยความสะดวก  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเกีย่วของ 
  3.2  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด ุ
  ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสําคัญชวยเก็บและจายพัสดุครุภณัฑ  อุปกรณ   
และเคร่ืองมือเคร่ืองใชตาง  ๆ   เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจายพัสดุครุภัณฑ   
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
  3.3 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
  ทําหนาท่ีขับรถยนตดูแลรักษาความสะอาด บํารุงรักษา แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ
รถยนต และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.4 ตําแหนง คนงานท่ัวไป 
  ทําหนาท่ี ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป เชน แบกหามส่ิงของ กวาดถนน ลอกทอ/ราง/
ทาง ระบายนํ้า ซอมไฟฟา ฯลฯ และอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

4.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัคร และคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 1) ทะเบียนบานฉบับเจาบานพรอมสําเนา    จํานวน  1 ฉบับ 
 2) บัตรประจําตัวประชาชนพรอมสําเนา    จํานวน  1 ฉบับ 
 3) หลักฐานการศึกษา (ใบสุทธิ, ประกาศนียบัตร,  
                  ใบ ร.บ. ท่ีระบุสาขา ตามคุณสมบัติท่ีกําหนดเฉพาะตําแหนง) จํานวน  1 ฉบับ 
 4) ใบสําคัญทางทหาร (สด.9) หรือหลักฐานแสดงวาไดผานการตรวจเลือกทหารมาแลว (สด.43)      
                   หรือหลักฐานแสดงวาเปนทหารกองหนุนพรอมสําเนา  จํานวน  1 ฉบับ 
 5) รูปถายหนาตรง ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 1 ป)   จํานวน  3 รูป 
 6) ใบรับรองแพทย      จํานวน  1 ฉบับ 
 7) หนังสือรับรองการทํางาน (เฉพาะตําแหนงพนกังานขับรถยนต) จํานวน  1 ฉบับ 
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5. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัคร  ขอรับใบสมัครและยืน่ใบสมัครดวยตนเองไดท่ี  สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลสุเทพ  เลขท่ี  98  หมูท่ี 5   ถนนคันคลองชลประทาน ตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม  
จังหวดัเชียงใหม  ตัง้แตวันท่ี 4 – 12  มีนาคม  2551  ในวันและเวลาราชการ   
 

6. การประกาศรายชื่อผูสมัครท่ีมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  วันท่ี 14  มีนาคม  2551  ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลสุเทพ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามใบ
สมัครและหลักฐานท่ียื่นสมัคร 
 

7. วัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการเลือกสรร 
  วันท่ี 16  มีนาคม 2551  ณ โรงเรียนบานโปงนอย หมูท่ี 13 ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง
เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม ต้ังแตเวลา 09.00 – 15.00 น. 
 

8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
 รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบทายประกาศ 
              

9. เกณฑการตัดสิน ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูสอบไดคะแนน ไมตํ่า
กวารอยละ 60 ตามหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรที่คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร กําหนด 
 
 

10. การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได 
  เทศบาลตําบลสุเทพ จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีสอบได
คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากนั ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากนั 
ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนน 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถ 
ท่ัวไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีก ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปน
ผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได ไมเกนิ 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการ
สอบแขงขันอยางเดยีวกันนีอี้ก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรได
คร้ังนี้เปนอันยกเลิก 

 

5/ 11. การบรรจุแตงต้ัง และคาจาง   ... 
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11. การบรรจุแตงตั้ง และคาจาง    
  11.1) เทศบาลตําบลสุเทพ จะเรียกผูผานการเลือกสรร เพื่อแตงต้ังเปนพนักงานจางใน
ตําแหนงท่ีวาง  ตามลําดับท่ีท่ีข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได  
  11.2) สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ จะทําสัญญาจางเพื่อเขาปฏิบัติงานในตําแหนงท่ี
เลือกสรร ท้ังนี้ เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม (ก.ท.จ.) มีมติเห็นชอบใหส่ังจางและ
แตงต้ังได 
  11.3) ระยะเวลาการจาง 
   11.3.1) พนักงานจางท่ัวไป มีระยะเวลาการจางไมเกิน 1 ป  ต้ังแตวนัท่ี 1 เมษายน – 
30 กันยายน 2551 
   11.3.2) พนักงานจางตามภารกิจ มีระยะเวลาการจางไมเกิน 4 ป  ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. มีมติเหน็ชอบใหส่ังจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2555 
  11.4) ผูท่ีไดรับเลือกสรรและทําสัญญาจางเปนพนกังานจางเรียบรอยแลว จะไดรับ
คาตอบแทน (คาจาง)  ตามบัญชีคาตอบแทนพนักงานจาง ป 2550 ท่ี ก.ท. กําหนด ดังนี้ 
   11.4.1) ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) เร่ิมตนท่ีข้ันตํ่าสุด
ของอันดับ จ.1 ข้ัน 5,760 บาท 
   11.4.2) ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ ไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) เร่ิมตนท่ีข้ันตํ่าสุด
ของอันดับ จ.1 ข้ัน 5,760 บาท 
   11.4.3) พนักงานขับรถยนต ไดรับอัตราคาตอบแทน (คาจาง) เร่ิมตนท่ีข้ันตํ่าสุด
ของอันดับ จ.1 ข้ัน 5,760 บาท 
   11.4.4) คนงานท่ัวไป ไดรับอัตราคาตอบแทน ในอัตราเดอืนละ 5,080 บาท 
  11.5) เทศบาลตําบลสุเทพ จะไมบรรจุแตงต้ังบุคคลใด หากตรวจสอบภายหลังวาบุคคลนั้น 
ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงาน 
  11.6) สําหรับขาราชการ หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานจางหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ   หรือพนักงานหรือพนักงานจางของราชการสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบล
สุเทพ จะทําสัญญาจางก็ตอเม่ือไดลาออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น
แลว โดยมีหนงัสือรับรองจากผูบังคับบัญชาของหนวยงานมายืนยัน ท้ังนี้ ภายใน 15 วนั หลังจากไดรับ
หนังสือเรียกมารายตัวเพื่อทําสัญญาจาง หากพนกําหนดดงักลาวถือวาเปนผูไมประสงคท่ีจะปฏิบัติงานใน
ตําแหนงท่ีไดรับการเลือกสรร  
 
 

6/ 11.7) เง่ือนไขอ่ืนๆ... 
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  11.7) เง่ือนไขอ่ืนๆ หรือการตีความและการวินิจฉัยเกีย่วกับการสรรหาและเลือกสรรตาม
ประกาศฉบับนี้ ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ท่ีเทศบาลตําบลสุเทพ 
แตงต้ัง และมติของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ใหถือเปนท่ีสุด 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วนัท่ี   26 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2551 
 
 
 

                (นายทวพีงษ   หินคํา) 
                                     นายกเทศมนตรีตําบลสุเทพ 
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ภาคผนวก ก   
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลสุเทพ เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพือ่เลอืกสรรเป็นพนักงานจาง  

ลงวนัที ่26 กมุภาพนัธ 2551 
 
1. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 
  ผูสมัครสอบทุกตําแหนงจะตองผานการสอบ ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร กําหนด ดังนี ้
  1) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ และ ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด ุ ผูสมัครจะตองผานการสอบ 
ดังนี ้
     1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนยั  
     1.2 ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย 
     1.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
ผูสมัครท่ีจะมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) จะตองเปน
ผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง 
โดยไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละ 60  และผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได 
จะตองเปนผูสอบไดคะแนนตามท่ีกําหนดไวในแตละภาค ไมตํ่ากวารอยละ 60  
  2) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ผูสมัครจะตองผานการสอบ ดังนี ้
      1.1 ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
      1.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
ผูสมัครท่ีจะมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) จะตองเปน
ผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 60 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนตามท่ีกําหนดไวในแตละภาค 
ไมตํ่ากวารอยละ 60  
  3) ตําแหนง คนงานท่ัวไป  ผูสมัครจะตองผานการสอบ ดงันี้ 
      1.1 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได จะตองเปนผูสอบไดคะแนน ไมตํ่ากวารอยละ 60   
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2. หลกัสูตรทีใ่ช ในการเลอืกสรรพนักงานจาง  
 

ก. ภาคความรูความสามารถทัว่ไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 ใช สําหรับเลอืกสรรพนักงานจาง ตาํแหนง ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ และ ผูชวยเจาหนาทีพ่สัดุ เทาน้ัน 
โดยทดสอบความรู โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) ท่ีเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของตําแหนง ดังนี ้
 1) ทดสอบความสามารถในการศึกษา การวิเคราะห และสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความ หรือจับ
ประเด็นในขอความ หรือเร่ืองราว หรือใหหาแนวโนมหรือความเปล่ียนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูล หรือ
สมมติฐาน หรือใหศึกษาวเิคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน ซ่ึงเหมาะแกการทดสอบความสามารถดังกลาว 
 2) ความเขาใจภาษา การใชภาษา โดยการเลือกใชคําหรือกลุมคํา การเขียนประโยคไดถูกตองตาม
หลักภาษา การเรียงขอความ 
 3) ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณบานเมือง สภาพเศรษฐกิจของประเทศไทย ในปจจบัุน 
 4) ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับพืน้ท่ีของเทศบาลตําบลสุเทพ  
ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ใช สําหรับเลอืกสรรพนักงานจาง ตาํแหนง ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ และ ผูชวยเจาหนาทีพ่สัดุ เทาน้ัน 
โดยทดสอบความรู โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) ท่ีเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของตําแหนง 
ดังนี ้
 1) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ 
  1.1) ความรูเกีย่วกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
  1.2) ความรูเกีย่วกับ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2546) 
  1.3) ความรูเกีย่วกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ.2547 
  1.4) ความรูเกีย่วกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 2) ตําแหนง ผูชวยเจาหนาทีพ่สัดุ 
  2.1) ความรูเกีย่วกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไข
เพิ่มเติมปจจุบัน 
  2.2) ความรูเกีย่วกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน 
  2.3) ความรูเกีย่วกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธีิการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
  2.2) ความรูเกีย่วกับ พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2546) 
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ค. สอบปฏิบัต ิ(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 ใช สําหรับเลอืกสรรพนักงานจาง ตาํแหนง พนักงานขับรถยนต  เทาน้ัน 
 1) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานดังนี ้

1.1) การทดสอบขับรถ 
 - การขับรถเดนิหนาและหยดุรถเทียบทางเทา  
 - การขับรถเดนิหนา และถอยหลังในทางตรง  

  - การขับรถถอยหลังเขาจอด  
- การกลับรถ  

  - การหยุดรถและออกรถบนถนนลาด  
  - การขับรถโดยปฏิบัติตามเครื่องหมายจราจร  
  
ง. สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
 - ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเทศบาล และความรูเกี่ยวกับงานในหนาท่ีท่ีจะปฏิบัติ และความสามารถพิเศษ 
 - บุคลิกภาพ 
 - ความสามารถในการส่ือความหมาย 
 - ความม่ันคงในอารมณ 
   - ปฏิภาณไหวพริบ 
 
 
 


