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ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เรื่อง กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ หลักสูตรที่ใช้ในการสอบคัดเลือก และ
             ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
...............................................


ตามที่ เทศบาลตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีประกาศ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือระดับ 2 ให้ดำรงตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ของเทศบาลตำบลสุเทพ ตำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้า ระดับ 3-5 จำนวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง เทศบาลตำบลสุเทพ ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2555 นั้น


คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล ได้กำหนดกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ หลักสูตรที่ใช้ในการสอบคัดเลือก และระเบียบหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ดังนี้


วัน เวลา และสถานที่สอบ
	วัน
	เวลา
	หลักสูตรการสอบคัดเลือก
	สถานที่สอบคัดเลือก

	25 กรกฎาคม 2555
	09.00 – 12.00 น.
	ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
	ห้องประชุมเทศบาลตำบลสุเทพ ชั้น 3 อาคารสำนักงานเทศบาลตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

	25 กรกฎาคม 2555
	13.00 – 15.00 น.
	ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	

	30 กรกฎาคม 2555
	09.00 น. เป็นต้นไป
	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สอบสัมภาษณ์)
	




หลักสูตรที่ใช้ในการสอบคัดเลือก


ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  



     ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา  การควบคุมงาน  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่ว ๆ ไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย 100 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีหลักสูตรที่ใช้ในการสอบคัดเลือก ดังนี้
	ที่
	หลักสูตรที่ใช้ในการสอบคัดเลือก

	๑
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐

	๒
	พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติม

	๓
	พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

	๔
	พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม

	๕
	พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕

	๖
	พ.ร.บ. ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

	๗
	พ.ร.บ.ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

	๘
	พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

	๙
	พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.๒๕๓๙

	๑๐
	พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

	๑๑
	ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม

	๑๒
	ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม   การปกครอง  และการบริหาร




ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   



     ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งนั้น โดยเฉพาะ  โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย  100 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีหลักสูตรที่ใช้ในการสอบคัดเลือก ดังนี้
	ที่
	หลักสูตรที่ใช้ในการสอบคัดเลือก

	๑
	พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522


	๒
	พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543

	๓
	พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535

	๔
	ความรู้พื้นฐาน งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้า

	๕
	การวิเคราะห์ปัญหาระบบแมนแหล่งจ่ายไฟฟ้า

	6
	งานออกแบบระบบวิศวกรรมไฟฟ้ากำลัง

	7
	การประมาณราคางานออกแบบระบบไฟฟ้า

	8
	ระบบส่องสว่าง

	9
	แผนการซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า

	10
	การประหยัดพลังงานไฟฟ้า




ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)


1. ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด (คะแนน 100 คะแนน)

๒. ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน 100 คะแนน) ดังนี้


2.1 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะทางอารมณ์


2.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิภาณไหวพริบ


2.3 มนุษยสัมพันธ์


2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ


2.5 บุคลิกภาพอื่นๆ


2.6 ประสบการณ์ในการทำงาน


ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ


ก. การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

1. การสอบคัดเลือก จะดำเนินการสอบตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ และวิธีการสอบตามที่กำหนดไว้

2. ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้


2.1 แต่งเครื่องแบบสีกากีแขนยาวคอพับ


2.2 ผู้เข้าสอบคัดเลือกจะต้องเตรียมปากกาสีน้ำเงินหรือดำ และยางลบ มาเพื่อใช้ในการทำข้อสอบ


2.3 ต้องนำบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลและบัตรประจำตัวสอบ ไปในวันสอบคัดเลือกเพื่อแสดงตน หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้


2.4 ไปถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาเข้าสอบในแต่ละวิชา และจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับคำสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบให้เข้าสอบได้ ผู้เข้าสอบคัดเลือกที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น


2.5 ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบคัดเลือก ออกจากห้องสอบก่อน ๔๕ นาที นับแต่เริ่มให้ทำคำตอบ


2.6 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบตามที่กำหนด ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในวิชาใดจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนสำหรับวิชานั้น


2.7 ห้ามนำหนังสือ ตำรา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ


2.8 ห้ามนำเครื่องคำนวณ  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ


2.9 เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูด หรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่น หรือบุคคลภายนอก และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบแล้วเท่านั้น


2.10 ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ


2.11 ให้กรอกข้อความในกระดาษคำตอบให้ครบถ้วน เขียนเลขประจำตัวสอบ และชื่อ – นามสกุลเฉพาะในที่ที่กำหนดให้เท่านั้น


2.12 เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบ ให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง หากสงสัยประการใด ให้สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบ


2.13 เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น เพื่อให้
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบทราบห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคำตอบด้วยตนเอง



2.14 เมื่อหมดเวลาทำคำตอบในวิชาหนึ่งๆ จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ 
ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดทำคำตอบทันทีและต้องรอให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ประจำห้องสอบเก็บกระดาษคำตอบและข้อสอบคืนเสียก่อน จึงออกจากห้องสอบได้

2.15 ห้ามนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบที่เหลือไม่ได้ใช้ออกจากห้อง
สอบเป็นอันขาด



2.16 เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่



2.17 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบโดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจคำตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้


ข. การสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)

1. ผู้สมัครสอบต้องเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)

2. ให้ผู้เข้ารับการสอบไปถึงสถานที่สอบตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนด ผู้ใดไปถึงสถานที่สอบภายหลังได้ดำเนินการสอบไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ อาจพิจารณาไม่ให้เข้ารับการสอบได้

3. ให้ไปรายงานตัวเพื่อรับฟังคำชี้แจงตามเวลาที่กำหนด โดยต้องแสดงบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและบัตรประจำตังผู้สมัครในการรายงานตัว

4. รอการสอบ ณ สถานที่ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดไว้ให้

5. คณะกรรมการ จะจัดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ เข้ารับการสอบตามลำดับ

6. ต้องเข้ารับการสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่จัดลำดับไว้ให้ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไมได้รับอนุญาตให้ เข้ารับการสอบ หรือจะไม่พิจารณาให้คะแนนในการสอบครั้งนี้

7. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด


เกณฑ์การตัดสินในการสอบคัดเลือก


ผู้สมัครที่จะมีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามที่กำหนดไว้ในแต่ละภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 



ประกาศ   ณ   วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ.  2555




                        (นายพยอม เผ่ากันทะ)
                                        ประธานคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล












